
Na temelju dlanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 7412014), Skup5tina
udruge Centar za odrLivi razvoj GIS tehnologijama na osnivadkoj sjednici odrZanoj 21.
sijednja 2016. godine, u Splitu, KriZine 164., donijelaje

STATUT

Centra za odri,ivi razvoj GIS tehnologijama

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak I

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o
- nazivu i sjediStu,
- zastupanju,
- izgledu pedata udruge,
- podrudju djelovanja sukladno ciljevima,
- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
- nadinu o si guranj a j avno sti dj elovanj a udruge,
- uvjetima i nadinu udlanjivanja i prestanku dlanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti dlanova i nadinu vodenja popisa dlanova,
- tijelima udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nadinu odludivanja i trajanja mandata, te nadinu sazivanja skupStine u sludaju isteka mandata;
- izboru i opozivu likvidatora udruge
- prestanku postojanja udruge
- imovini, nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom
- postupku s imovinom u sludaju prestanka udruge
- nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znalaja za
udrugu

Clanak2

Naziv udruge glasi: Centar zaodrLivirazvoj GIS tehnologijama (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: CROGIS.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Center for Sustainable Development with GIS
technology.

ilanak 3

Udruga je nevladino, nestranadko i neprofitno udruZenje gradana koje djeluje kao udruga
u skladu sa Zakonom o udrugama.
Udruga je pravna osoba koja se registrira pri nadleZnom tijelu drZavne uprave te ima prava,
obveze i odgovomosti utvrdene Ustavom,Zakonom i ovim Statutom.
Sjedi5te Udruge je u Splitu.
Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Skup5tina Udruge.
Udruga djeluje na podrudju Republike Hrvatske.



ilanak 4

Udrugu zastupaju Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Tajnik/ca. Skup5tina Udruge moZe
ovlastiti i druge osobe za zastupanje. Osoba ovla5tena za zastupanje moZe biti samo
punoljetna poslovno sposobna osoba ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu
sklapanj a pravnih poslova.

ilanak 5

Udruga ima znak. Znak Udruge sadrZi naziv i logo Udruge. Naziv sadrLi tekst CROGIS Sto
predstavlja skradeni naziv Udruge.

cRoGrs

ilanak 6

Udruga ima pedat.

Pedat Udruge okruglog je oblika s ispisanim skracenim nazivom i znakom Udruge iz tt.S
ovog Statuta. Pedatje promjera 35 mm i zelene boje, s navedenim nazivom sjedi5ta Split.
Pedat duva i ovla5ten je koristiti Predsjednik/ca Udruge, Dopredsjednik/ca Udruge, Tajnik/ca
Udruge te drugi dlanovilice Udruge koje Skup5tina Udruge zato ovlasti.

II. CILJEVI, PODRUdJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNoSTI
UDRUGE

Clanakl

CiljeviUdruge su:

- Obrazovanj e za odrLivi r azv oj geoinformacij skim tehnologij ama,
- Promoviranje i populariziranje geoinformacijskih tehnologija u uspostavi, planiranju,

odludivanju i upravljanju procesima odrZivog razvoja s ciljem postizanja
uravnoteZenog gospodarskog razvitka, za5tite okoliSa te socijalne jednakosti i
blagostanja,

- IstraZivanje mogu6nosti geoprostornih tehnologija kao sustava podr5ke integriranog,
na znanju temeljenog, holistidkog pristupa planiranju odrZivog razvoja te jadanju
kapaciteta i efikasnosti institucija, osobito kada bi integracija ekolo5kih, ekonomskih i
socijalnih komponenata trebala biti implementirana u zajednidki analitidki okvir,

- Pokretanje organizacijskih, tehnidkih i druStvenih promjena kroz implementaciju
otuorenih i integriranih GIS platformi za analize, kolaborativno rje5avanje problema,
planiranle i transparentno donoSenje odluka, sukladno nadelima odrZivog razvoja,

- Poticanje izgradnje dijaloga izmedu javnih vlasti i gradana upotrebom
geoinformacijske tehnologije kao potpore dobrom upravljanju i principima



transparentnosti i participativnosti na svim institucionalnim razinama (nacionalnim,
regionalnim i lokalnim),

- Zalaganje zavellu dostupnost infrastruktura prostornih podataka, dUi bi Zivotni ciklus,
sukladno nadelima odrZivog razvoja, postao udinkovitiji primjenom odgovaraju6ih
modela uspostave, rantoja, odrzavanja i distribucije na svim razinama,

- Poticanje svijesti o vaZnosti otvorenih podataka i sustava kao temeljnog resursa za
primijenjeni odrzivi raztoj koji stuara jednake mogudnosti za sve,

- Primjena geoprostornih tehnologija u kolaborativnim procesima plaruranja odrZivog
rawoja kao alata za osnaZivanje lokalnihzajednica i njihovog sudjelovanja u kreiranju
javnih politika i prilagodavanja istih druSwenim potrebama,

- Jadanje utjecaja organizacija civilnog druStva,
- Informiranje gradana o temama iz podrudja odrZivog razvojai GIS-a.

ilanak 8

Podrudja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- OdrZivi razvoj
- Tehnidka kultura
- Obrazovanje, znanost i istraZivanje.

ilanak 9

Djelahosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- Poticanje ranroja GIS alata za podr5ku procesima primrjenjenog odrZivo grazvoja;
- Savjetovanje u segmentu primjene GIS metoda i tehnika te iznalalenju inovativnih GIS
rje5enja, a sukladno smjernicama Strategije odrZivog razvoja;
- Poticanje organiziranja i provodenja tedajeva praktidnih primjena GIS-a i
geovizualizacijskih tehnika integriranih u web sustav kao podr5ke radu svih aktera ukljudenih
u integrirane procese odrZivog razvitka, poticanju sudjelovanja javnosti i organizacija civilnog
druSwa u donoSenju odluka te pobolj5anja efikasnosti i unaprjedenja djelatnosti poput
turizma, za5tite okoli5a, javne uprave, demografile, upravljanja kriznim situacijama, Skolstva,
polj oprivrede, znanosti itd. ;
- Promicanje popularizaclje GIS znanosti medu mladima te poticanje i motiviranje
ukljudivanja mladih za podrudje STEM;
- Organizacija radionica, seminara, konferencija, manifestacija, studijskih posjeta dlanova,
strudnih skupova, izloilbi,javnih tribina, u svrhu ostvarivanja ciljeva i projekata Udruge te
edukacije gradana;
- Poticanje na sudjelovanje u projektima iz kljudnih podrudja odrZivog razritkaRH te srodnih
znanosti, koji ukljuduju i projekte transparentnog i participati,,znog prostomog planiranja,
osnaZivanja lokalnih zajedruca, projekte doprinosa budenju ekolo5ke svijesti, projekte za5tite
prirode i okoli5a te promicanja etidkih i moralnih nadela u suiivotu sa prirodnim i kulturnim
nasljedem te projekte razrijanja i osnaZivanja digitalnih kompetencija nastavnika i udenika iz
podrudja STEM;
- IstraZivanje korisniEkog razumijevanja tehnologija geografskih informacijskih sustava i
upotrebljivosti GIS aplikacrja u javnim i privatnim sferama druSwa;
- OdrZavanje druStvenihmrela i internetskih stranica Udruge,;
- Infbrmiranje javnosti o djelovanju, projektima i dogattajima t organizaciji Udruge, kao i
novostima iz podrudja GIS-a i ostvarenja ciljeva odrZivog razvitkau Hrvatskoj i svijetu;



- Poticanje na razvoj programa nacionalne i medunarodne suradnje te ukljudivanje u rad
srodnih udruga, pravnih osoba i institucija;
- Jadanje organizacijskog, materijalnog i kadrovskog pololaja Udruge, s naglaskom na
ukljudivanje mladih GIS strudnjaka;
- Poticanje na organiziranje provodenja GIS tedajeva sukladno ciljevima i svrhom osnivanja
Udruge;
- Podizanje svijesti o potencijalu geoprostomih tehnologija radi njihova aktivnijeg kori5tenja
u postizanju odrZivosti sustava;
- lzdavanje publikacija koje poputariziraju GIS znanost u zajednici, sukladno posebnim
propisima
- Provoilenje ostalih aktivnosti i projekata koji populariziraju GIS znanost i tehnologij u te
aktivno promidu odrZivi razvitak u regrji i svrjetu.

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

ilanak 10

Rad Udruge 1e javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeS6ivanjem dlanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
- izradom i objavljivanjem godi5njih i prqektnih opisnih i financijskih izvjeltaja o radu

Udruge,
- kori5tenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (intemetske stranice, druitvene

mreZe i slidno),
- javnimpriopcavanjem,
- organiziranjem posebnihdogadanja.

IV. ir,axsrvo u uDRUzr

elanak 1l

itanom Udruge moZe postati svaka fizidka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi i pnuZanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihva6a odredbe Statuta.

ilanswo u Udruzi moZe biti:
a) redovno,
b) podupiruie,
c) podasno.

Fizidka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u dlanswo Udruge ispunjava
pristupnicu za dlanstvo u Udruzi koja se nalazi na intemetskim stranicama Udruge. Nakon
ispunjavanja pristupnice i uplate godiinje dlarrarine na bankovni raiun Udruge, Skupitina
Udruge donosi odluku o pnjemu u dlanstvo.
O ispravnom ispunjenju pristupnice za dlanstvo u Udruzi, kao i uplati godi5nje dlanarine skrbi
Tajnik/ca Udruge. elanom Udruge se postaje danom dono5enja- odluke Skup5tine Udruge o
prijemu u dlanstvo.
Pravne osobe dlanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovla5tenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlaBtena za zastupanje prar..ne osobe. ilanom Udruge mogu postati i osobe mlade od



14 godina za koje pisanu izjavu o udlanjivanlu u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skbnik.
Skup5tina Udruge odre<luje godiSnj i iznos dlanarine za sve kategorije dlanstva.

Clanak12

Udruga vodi popis svojih 6lanova. Popis dlanova vodi se elektronidki i sadrZi podatke o
osobnom imenu ili naziru dlana, osobnom identifikacijskom brqu (oIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategonji dlanstva utwclenoj ovim Statutom te datumu prestanka
dlanstva u Udruzi.
Popis dlanova dostupan je na uvid svim dlanovima Udruge te nadleznim trjelima, na njihov
zahtjev. Popis dlanova vodi Tajnik udruge.

ilanak 13

Redovnim dlanom/icom lJdruge mogu postati fizidke osobe koje prihvate Statut i program
rada Udruge te ispune pristupnicu. Redoviti dlanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju
na sudjelovanje u radu Udruge te postivanje odredbi ovog statuta i drugih akata, kao i odluka
tijela Udruge. Odluku o prijemu u redovno Ilanstvo donosi SkupStina. Redovni dlanovi/ice
plaiaju godi5nju dlanarinu u iznosu koji odredi Skupitina.

Prava, obveze i odgovomosti redovnih dlanova Udruge su:
- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge i radu Skupltine,
- birati i biti birani u trjela/funkcije upravljanja Udrugom,
- biti informirani o radu Udruge,
- a}livno sudjelovati u provedbi programa, aktivnostima i nadzoru rada Udruge,
- promicati ideje Udruge svojim javnim i privatnim djelovanjem,
- Stititi ugled, integritet i imovinu Udruge,
- u obavljanju djelatnosti Udruge po5tivati odredbe zakona i ovog Statuta,
- plaiati godi5nju dlanarinu u iznosu koji odredi SkupStina,
- nadzirati rad udruge.

ilanak 14

Podupiru6i 6lan Udruge moZe biti svaka zainteresirana fizidka ili pravna osoba koja izrazi
Zelju da redovito pomaie razvoju Udruge i ostvarenju njenog Programa. Odluku o prrlemu u
podupirude dlanstvo donosi Skup5tina.

Podupirudi dlanovi/ce Udruge sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge i primaju obavijesti o
radu, aktivnostima i Programu rada Udruge, promidu ideje udruge svojim jarnim i privatnim
djelovanjem,Stite ugled, integritet i imovinu Udruge, daju prijedloge i zapaianja o radu
Udruge, ali nemaju pravo donosenja odluka vezanih za rad Udruge te birati i biti birani u
tgela/funkcije upravljanja Udrugom. Podupiruii dlanovi imaju pravo sudjelov anja na
SkupStinama Udruge u svojstw promatrada. Podupiru6i dlanovi plaiaju godilnju dlanarinu u
iznosu koji odredi Skup5tina Udruge.

ilanak 15

Iznimno zasluznt pojedinci koji su naroditim osobnim naporom i zalaganjem doprinijeli radu
ili osnaiivanju Udruge mogu biti imenovani podasnim dlanovima Udruge. O imenovanju



potasnih dlanova,/ica odluduje Skupitina Udruge, natpolovidnom veiinom glasova, na temelju
prijedloga Predsjednika.ice udruge. Podasni dlanovi su oslobocleni pla6anjatlanarine

itanat tO

Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,
- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz dlanstva Skupltini udruge,- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz dlanstva pred Skupitinom Udruge danom

davanja izjave,
- iskljudenjem zbog djelovanja protir.nom statutu i programu rada udruge, nanosenja itete

udruzi i njenim dlanovima te povrede dlanskih obveza i odgovomosti,
- iskljudenjem zbog nepladanja dlanarine,
- smr6u dlana.

ebnaklT

ifanovi Udruge prer,zimaju obveze i odgovomosti koje proizlaze iz zzkonai drugrh pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

ilanovi Udruge stegovno odgovaraju za powedu dlanskih obveza i odgovomosti:
- kr5enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,
- nepoStivanje odredaba Statuta,
- nepoStivanje odluka tijela upravljanja Udruge,
- neizvr5avanje preuzetih obveza,
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog degaje nastala matenjalna iteta Udruzi,- nesavjesno ili nezakoruto raspolaganja imovinom Udruge,
- naruBavanje ugleda Udruge.

ilanak 18

Stegovna odgovomost dlanova Udruge utwcluje se u stegovnom postupku. stegormi postupak
moZe se pokenuti natpolovidnom vecinom glasova svih dlanova Skup5tine Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izride predsjednik/ca Udruge.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede dlanskih
obveza i odgovomosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

ilanak 19

Za utvrdenu povredu dlanskih obveza i odgovomosti mogu se izreti sljedede stegovne mjere:
l.opomena, ili
2. iskljudenje iz Udruge.

ilanak 20

ilan Udruge kojem je izredena stego\.na mjera iskljudenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, radunaju6i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu skupstini udruge.
skupstina Udruge je duina sazvati komisiju koju dine tri podupiru6a dlana koji {esaviju



zalbu na svom prvom idu6em zasjedanj u i s njom u roku 30 dana nakon zasjedanja upoznati
dlana koji se Zalio. Odluka komisije o iskljudenju je konadna.

(lanak21

Svaki dlan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika/cu Udruge na
nepostivanje o&edbi statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela udruge. Svaki dlan
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih dlanova ili tijela Udruge. Na upozorenja
i prituzbe dlana Predsjednik/ca Udruge je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. UPRAWJANJE T]DRUGOM I TIJELA UDRUGE

ilanak22

Tijela Udruge su:

L SkupStina Udruge
2. Predsj ednik/ca Udruge
3. Dopredsj ednik/ca Udruge
4. Tajnik/ca Udruge.

ilanak 23

Skup5tina je najviSe tijeto upravljanja Udrugom. ilanovi Udruge upravljaju Udrugom
neposredno na Skupitini. Skup5tinu dine svi redovni, poslovno sposobni dlanovi Udruge.

tlanak 24

Sjednice Skup5tine mogu biti redovite, izbome i izvanredne. SkupStina redovito zasjeda
jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skup5tine odrZava svakih 4 godine.
Izvanredna Skup5tina saziva se kada se ukaZe poheba.
Sjednice Skup5tine saziva i vodi Predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicrlativu ili na inicijatiru
najmanje 1/3 redovnih dlanova Udruge.
U sludaju njegove sprijedenosti sjednicu Skup5tine saziva i vodi DopredsjedniVca Udruge.
Skup5tina se saziva najmanje Tdana prije odrlavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upu6uje svim redovnim dlanovima Udruge ili na Intemet stranicama Udruge.
Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto odrZavanja sjednice.

elanak 25

Izvanrednu sjednicu Skup5tine saziva Predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje l/3 redovnih dlanova Udruge.
U svom zahtjevu za vzivanje izvanredne sjedruce Skup5tine predlagatelji su obvemi
predloZiti dnevni red sjednice.
Ako Prcdsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku odl5dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka L ovoga dlanka, sazvati 6e je predlagatelji(odluka treba sadrZavati
prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odriavaaja sjednice).
Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skup5tine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom dlanku.



flanak26

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine,
izbomu sjednicu skupstine saziva naj stariji dlan\ica Udruge upisana u Regist ar za zastlpanje.

tlanak2T

Skup5tina pravovaljano odluduje ako je sjednici nazodna natpolovidna ve6rna redor.nih
dlanova skup5tine. skupltina donosi odluke ve6inom glasova nazodnih dlanova skupStine.
odluka o prestanku djelovanja udruge donosi se dvotre6inskom ve6inom svih dlanova
Udruge. Skupitina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sludajevima kad odredi da je o
pojedimm pitanj ima potrebno glasovati tajno.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno duva u arhivi Udruge.

ilanak 28

SkupStina Udruge ima sljededa prava i obveze.
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
- provodi aklivnosti u skladu s ciljevima iz il. 7,
- utvrduje smjemice djelovanja, donosi Program rada Udruge i uwrcluje polrtiku

razvitka Udruge,
- donosi pravilnike i poslomike o svom radu,
- usvaja Strate5ki i Operativni plan Udruge,
- odluduje o prijemu u dlanstvo Udruge i predlaZe imenovanje podasnih dlanova,
- donosi odluke o visini dlanarina za sve kategorije dlanstva,
- bira i raz4e5ava Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu i Tajnika/cu Udruge,
- bira i raz4eiava likvidatora Udruge,
- odluduje o udruiivanju u s aveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,
- usvaja plan rada i financijski ptan za sljededu kalendarsku godinu i izvjeice o radt za

prethodnu kalendarsku godinu,
- usvaja godi5nje financijsko izvjeSce,
- odluduje o poslovnom subjektu kod koje 6e Udruga imati otvoren bankovru radun,
- donosi odluke o isplatama,
- odlu6uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i

raspodjeli preostale imovine Udruge,
- donosi odluku o statusntm promjenama,
- bira dlanove komisije koja donosi na odluke o iskljudenju iz Udruge
- donosi odluke o zapo5ljavanju djelatnika,
- upravlja teku6im poslovima i aktivnostima,
- koordinira i nadgleda djelatnosti ogranaka i odbora, akcija, prolekata i kampanja,
- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,
- upravlja imovinom Udruge,
- imenuje komisrje i slidna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Za rad t pojedinim podrudjima djelovanja Udruge Skup5tina moZe osnovati stalne i
powemene komisije ili druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela
utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovomost za obavljanje
poslova.



(lanak29

Predsjednik/ca udruge ovlasten je za zastupanje Udruge te obavljanje izvrsnih i drugih
poslova odreilenih ovim Statutom. Predsjednika/cu udruge bira skupitina Udruge na mandat
od4godine. Ista osoba moZe viSe puta biti birana za predsjednika/cu lJdruge. Za svoj rad
Predsjednik/ca Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjes6e o
svom radu.

ilanak 3o

Predsjedniktr/ci Udruge moZe prestati mandat prije isteka wemena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- u sludaju nemogu6nosti obavljanja duinosti duljem od 6mjeseci,
- opozivom.

Do opoziva Predsjednik/ce Udruge moZe do6i zbog razloga navedenih u dlanku 17 ovog
Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika/ce udruge moze se pokrenuti na zahtjw najmanje
1/3redovnih dlanova udruge. o zahtjew za opoziv Predsjednika/ce udruge raspravlja se i
odluduje na izvanrednoj sjednici Skupitine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog
Statuta.
Predsjednik/ca Udruge brt 6e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovidnom
ve6inom svih dlanova Skup5tine Udruge.

ehnak 3l

u sludaju prestanka mandata Predsjednika,/ce Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika,/ce udruge, do isteka mandata prethodnika, na
izvanrednoj sjednici Skup5tine Udruge.

ilanak 32

Predsjednik/ca Udruge ima sljede6a prava i obveze:
- zastupa i predstavlja Udrugu,
- saziva i vodi sjednice Skup5tine,
- rukovodi radom Skup5tine,
- podnosi izvje56e o radu Udruge Skup5tini Udruge,
- predlaie projekte i programe rada Udruge koji se podnose Skup5tini na nzmatranje i

prihva6anj e,
- brine o izvr5enj u usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skup5tine,
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- vodi stegovni postupak i izride stegovne mjere,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup5tine,
- odgovoran je za podnoSenje godi5njeg financgskog izvjeSca Skup5tini,
- nadzhe materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
- nadzire izvr5avanje zakonskih, ugovomih i drugih obveza,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za radun Udruge,
- predlaie izmjene i dopune Statuta koji se podnose Skup5tini na razmatranje i

prihva6anje,



- predlaze Skupitini plan rada i financijski plan za srjede6u kalendarsku godinu,- gbavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, aktima Udruge te odlukama
Skup5tine Udruge.

ilanak 33

Dopredsjednik/ca je druga osoba ovlastena za zastupanje Udruge, a obavlja sljedece poslove:
- zastupa i predstavlja Udrugu,
- zamjenjuje Predsjednika/cu Udruge u svim poslovima i sa svim njegovim/njenim ovlastima
u sludaju sprijedenosti ili odsutnosti.

odredbe ovog statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika/ce udruge
na odgovarqlu6i se nadin pnmjenjuju na Dopredsjednika,/cu Udruge.

ilanak 34

Tajnik/ca obavlja sljedeie poslove:
- zastupa i predstavlja Udrugu,
- vodi elektronidki popis dlanova i skbi o dlanskim zahtjevima i obvezama,- obavlja strudno - administrativne poslove,
- vodi zapisnik sjednica i dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupltine nadleZnom uredu

koji vodi Registar udruga,
- brine se o upoznavanj u j avnosti s radom Skup5tine,
- izvrSava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama SkupStine.

odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata predsjednika/ce Udruge
na odgovaraj u6i se na6in primjenj uju na Tajnik/cu Udruge.

VI. UDRUZTVANJE UDRUGAIUSTROJSTVENIOBLICIUDRUGA

ilanak 35

Udruga se moZe udruZivati u domaie i medunarodne saveze ili zajednice udruga i udlanjivati
se u doma6e i medunarodne udruge i institucije, kao i suradivati s medunarodnim
org'anizacijama i udruienjima radi ostvarivanja ciljwa Udruge.
odluku o udruzivanju i udlanj ivanj u donosi skupstina udruge na prijedlog predsjednika./ce
Udruge.

ilanak 36

Udruga moze osnovati podruZnice u drugim gradovima na podrudju Republike Flrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi oswarenja ciljeva te udinkovitijeg dlelovanja Udruge. podruznice
nemaju svoj stvo pravne osobe. odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na
prijedlog Predsjednika/ce Udruge.

tlanak3T

unutarnji ustrq, nadleZnost te ostala prava i obveze podruinica ureiluju se pravilnikom o
radu podruznica. Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa statutom, a donosi ga
Skup5tina na prijedlog Predsjednika,/ce Udruge.



VII. DRUST\TNENAGRADEIPRIZNANJA

ilanak 38

udruga moze dodleljivati nagrade i priznanla svojim dlanovima, organizacijama i
pojedincima za zasluge i postignuca u radu na promicanju ciljeva koje zastupi Udruga. vrste
piznatja, kriterije za dodjelu i nadin dodjele priznanja i nagrida utvrduje Skupltina lidruge.

VI[. IMOVINA, NAEIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

ilanak 39

Imovinu udruge dine novdana sredstva koja je Udruga stekla uplatom dlanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, sponzorstvima,kotizacijama - ."*inu.", radionice i
okrugle stolove,novdana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem jelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drZal.nog proraduna i
proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih
izvora, druga novdana sredstva stedena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne
stvari i druga imovinska prava.

Clanak 40

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes6a prema propisima kojima se
ureduje nadin financijskog poslovanja i votlenja ra6unovodstva nepiofiinih oryaiizacrja.
Izvje5ie o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik/ca Udruge podnosi Skupstini
Udruge na razmatranje i prihvadanje.

ilanak a I

Udruga moZe stjecati pokretnu i nepoketnu imovinu. Udruga raspolaZe svojom imovinom
samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odretlenih statutom, za materijalne
troskove, pla6e i honorare te pomaganje drugih djelatnosti sukladnih programu rada Udruge,
sve u skladu sa zakonom. odluku o stjecanju pokretne i nepokretne imovine, kao i odluke o
prodaji, pnjenosu na druge pravne i fizidke osobe ili davanju u zakup, donosi Skupstina
Udruge.

D( PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLU.AJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

(lanak42

Udruga prestaje postojati:
l. odlukom Skupitine Udruge o prestanku Udruge,
2. odlukom Skup5tine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,

podjelom Udruge razdvajanjem,
3. pravomo6na odluka suda o ukidanju Udruge,
4. pokretanje stedajnog postupka,



5. nazahtjev dlana, akoje broj dlanova pao ispod broja osnivada potrebnogza osnivanje
udruge, a nadleZno tryelo nrje u roku od godine dana od nastupanja te dinjenice,
donijelo odluku o primanju novih dlanova,

6. u drugim sludajevima predvidenim Zakonom.

U sludaju iz stavke 1. todke 1. i 4. ovog dlanka, likvidator je duZan nadleZnom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana dono5enja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju stedajnog postupka.
Odluke Skup5tine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre6inskom ve6inom svih
redovnih dlanova Udruge.

ilanak 43

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacrlskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovla5tena za zastupanje udruge do okondanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidator moZe biti fizidka ili pravna osoba
koja udovoljavazakonskim uvjetimaza zastupanje Udruge tijekom likvidacgskog postupka.
Likvidator ima pravo na naknadu tro5kova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Skup5tina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.
Likvidatora bira i opoziva Skup5tina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba moZe viSe
puta biti birana za likvidatora. Likvidator moZe biti opozvan iz razloga zbog kojih se moZe
razrijeSiti i pojedini dlan Skup5tine iz dlanka 17 ovog Statuta.

(lanak 44

U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugrh postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slidne statutarne ciljeve, na osnovi odluke SkupStine Udruge.
U sludaju da se iz bilo kojeg razloga Skup5tina Udruge ne moZe sastati i domjeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjede Grad Split.
Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivadima, dlanovima Udruge, osobama
ovla5tenim a za zastupanj e, zapo slenima i li s nj ima povezanim osobama.

x. NAdIN RJESAVANJA SPoRovA I SUKoBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

ilanak 45

Sporisukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova udruge o
kojima dlanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjedu na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajednidkog interesa za dlanove.

Za rjeiavanje spora/sukoba interesa, Skup5tina imenuje arbitraZno vijece izmedu dlanova
udruge. Sastav, mandat, nadin odludivanja vijeda ureduje se pravilnikorn koji donosi
Skup5tina. ArbitraZno vije6e u svom radu na odgovarajuci nadin primjenjuje odredbe Zakota
o mirenju.
Odluka arbitraZnog vijeca je konadna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o demu odluduje nadleZni
urednezadovoljni ilan najprije se obrada udruzi da rije5i spor/sukob interesa Po konadnosti



odluke arbitraLnog vije6a, udruga podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitrainogvijeda.

Clanak46

ilanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znataja za Udrugu moraju postupati 6asno,
poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano duvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge dlanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge. U sludaju da su privatni interesi dlana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utjede ili moZe utjecati na nepristran rad dlana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, dlan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duLanje o tome bez
odlaganja izvrjestiti Predsjednika/cu Udruge koji je potom duZan izvijestiti dlanove Skup5tine
Udruge i, ako je mogude, in:z;eti se od daljnj egradana konkretnoj djelatnosti.

Clanak4T

U sludaju dvojbe o mogu6em sukobu interesa, bilo koji dlan Udruge moZe zatraLiti miSljenje
Predsjednika/ce Udruge koji je potom dtilan obavijestiti dlanove Skup5tine Udruge na prvom
sljedecem zasjedanju.
U sludaju pojavljivanja mogu6eg sukoba interesa SkupStina Udruge duZna je razrije5iti ga
tako da za(titi interes Udruge.

XL PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

ilanak 48

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupStina Udruge ve6inom glasova
ukupnog broja redovnih dlanova Udruge nakon provedene rasprave.
Osim Statuta kao temeljnog akta, Udruga moZe imati i druge akte za pobliZe uredivanje
pitanja koja nisu definirana Statutom.

ilanak 49

Inicijativu zaizmjene i dopune Statuta moLe pokrenuti najmanje l/3 redovnih dlanova udruge.
Inicijativa za innjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednikt/ci
Udrugekoji je prijedlog izmjena i dopuna &fian uwstiti na dnevni red prve sljedede sjednice
Skup5tine.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju dlanaka Statuta dije se

izmjene i dopune predlaZu uz obrazloLenje prijedloga.

ilanak 50

Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina Udruge.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Udruge.

ilanak 51

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odluduje
SkupStina Udruge.



ilanak 52

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova donoienja, a primjenjuje se danom ovjere od
strane nadleZnog tijela drZavne uprave.
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