Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/2014), Skupstina
udruge Centar za odrZivi razvoj GIS tehnologijama na osnivackoj sjednici odrzanoj 21.
sijecnja 2016. godine, u Splitu, KriZine 16A, donijela je

STATUT

Centra za odrzivi razvoj GIS tehnologijama

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o

- nazivu i sjedistu,

- zastupanju,

- izgledu pecata udruge,

- podrucju djelovanja sukladno ciljevima,

- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,

- naCinu osiguranja javnosti djelovanja udruge,

- uvjetima i nac¢inu u€lanjivanja i prestanku &lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te
stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa ¢lanova,

- tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlu¢ivanja i trajanja mandata, te na¢inu sazivanja skupstine u sluéaju isteka mandata;
- izboru i opozivu likvidatora udruge

- prestanku postojanja udruge

- imovini, naéinu stjecanja i raspolaganja imovinom

- postupku s imovinom u sluéaju prestanka udruge

- nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za
udrugu

Clanak 2

Naziv udruge glasi: Centar za odrZivi razvoj GIS tehnologijama (u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: CROGIS.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Center for Sustainable Development with GIS
technology.

Clanak 3

Udruga je nevladino, nestranacko i neprofitno udruZenje gradana koje djeluje kao udruga
u skladu sa Zakonom o udrugama.

Udruga je pravna osoba koja se registrira pri nadleZznom tijelu drzavne uprave te ima prava,
obveze 1 odgovornosti utvrdene Ustavom, Zakonom i ovim Statutom.

Sjediste Udruge je u Splitu.

Odluku o adresi 1 promjeni adrese sjedista Udruge donosi Skupstina Udruge.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.



Clanak 4

Udrugu zastupaju Predsjednik/ca, Dopredsjednik/ca i Tajnik/ca. Skupstina Udruge moze
ovlastiti i druge osobe za zastupanje. Osoba ovlastena za zastupanje moZe biti samo
punoljetna poslovno sposobna osoba ako joj poslovna sposobnost nije oduzeta u dijelu
sklapanja pravnih poslova.

Clanak 5

Udruga ima znak. Znak Udruge sadrzi naziv i logo Udruge. Naziv sadrZi tekst CROGIS §to
predstavlja skraceni naziv Udruge.

Clanak 6

Udruga ima pecat.

Petat Udruge okruglog je oblika s ispisanim skraéenim nazivom i znakom Udruge iz CL5
ovog Statuta. PeCat je promjera 35 mm i zelene boje, s navedenim nazivom sjedista Split.
Pecat Cuva i ovlasten je koristiti Predsjednik/ca Udruge, Dopredsjednik/ca Udruge, Tajnik/ca
Udruge te drugi ¢lanovi/ice Udruge koje Skupstina Udruge za to ovlasti.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 7
Ciljevi Udruge su:

- Obrazovanje za odrzivi razvoj geoinformacijskim tehnologijama,

- Promoviranje i populariziranje geoinformacijskih tehnologija u uspostavi, planiranju,
odluCivanju i upravljanju procesima odrzivog razvoja s ciljem postizanja
uravnotezenog gospodarskog razvitka, zaStite okoliSa te socijalne jednakosti i
blagostanja,

- IstraZivanje mogucnosti geoprostornih tehnologija kao sustava podrike integriranog,
na znanju temeljenog, holisti¢kog pristupa planiranju odrZivog razvoja te jacanju
kapaciteta 1 efikasnosti institucija, osobito kada bi integracija ekologkih, ekonomskih i
socijalnih komponenata trebala biti implementirana u zajedni¢ki analiti¢ki okvir,

- Pokretanje organizacijskih, tehni¢kih i dru$tvenih promjena kroz implementaciju
otvorenih i integriranih GIS platformi za analize, kolaborativno rjeSavanje problema,
planiranje 1 transparentno donosenje odluka, sukladno nacelima odrzivog razvoja,

- Poticanje izgradnje dijaloga izmedu javnih vlasti 1 gradana upotrebom
geoinformacijske tehnologije kao potpore dobrom upravljanju i principima



transparentnosti i participativnosti na svim institucionalnim razinama (nacionalnim,
regionalnim i lokalnim),

- Zalaganje za vecu dostupnost infrastruktura prostornih podataka, &iji bi Zivotni ciklus,
sukladno naCelima odrzivog razvoja, postao uéinkovitiji primjenom odgovarajucih
modela uspostave, razvoja, odrzavanja i distribucije na svim razinama,

- Poticanje svijesti 0 vaZnosti otvorenih podataka i sustava kao temeljnog resursa za
primijenjeni odrZivi razvoj koji stvara jednake moguénosti za sve,

- Primjena geoprostornih tehnologija u kolaborativnim procesima planiranja odrzivog
razvoja kao alata za osnaZivanje lokalnih zajednica i njihovog sudjelovanja u kreiranju
Javnih politika 1 prilagodavanja istih drustvenim potrebama,

- JacCanje utjecaja organizacija civilnog drustva,

- Informiranje gradana o temama iz podru¢ja odrZivog razvoja i GIS-a.

Clanak 8
Podru¢ja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- Odrzivi razvoj
- Tehni¢ka kultura
- Obrazovanje, znanost i istraZivanje.

Clanak 9
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

- Poticanje razvoja GIS alata za podrsku procesima primijenjenog odrZivog razvoja;

- Savjetovanje u segmentu primjene GIS metoda i tehnika te iznalaZenju inovativnih GIS
rjeSenja, a sukladno smjernicama Strategije odrzivog razvoja;

- Poticanje organiziranja 1 provodenja teCajeva prakticnih primjena GIS-a i
geovizualizacijskih tehnika integriranih u web sustav kao podrske radu svih aktera uklju¢enih
u integrirane procese odrZivog razvitka, poticanju sudjelovanja javnosti i organizacija civilnog
drutva u donoSenju odluka te poboljsanja efikasnosti i unaprjedenja djelatnosti poput
turizma, zaStite okolida, javne uprave, demografije, upravljanja kriznim situacijama, skolstva,
poljoprivrede, znanosti itd.;

- Promicanje popularizacije GIS znanosti medu mladima te poticanje i motiviranje
uklju¢ivanja mladih za podruéje STEM,

- Organizacija radionica, seminara, konferencija, manifestacija, studijskih posjeta ¢lanova,
strucnih skupova, izlozbi, javnih tribina, u svrhu ostvarivanja ciljeva i projekata Udruge te
edukacije gradana;

- Poticanje na sudjelovanje u projektima iz klju¢nih podruéja odrzivog razvitka RH te srodnih
znanosti, koji ukljuCuju i projekte transparentnog i participativnog prostornog planiranja,
osnazivanja lokalnih zajednica, projekte doprinosa budenju ekoloske svijesti, projekte zastite
prirode i okoli$a te promicanja eti¢kih i moralnih na¢ela u suZivotu sa prirodnim i kulturnim
nasljedem te projekte razvijanja i osnaZivanja digitalnih kompetencija nastavnika i uéenika iz
podru¢ja STEM,;

- Istrazivanje korisni¢kog razumijevanja tehnologija geografskih informacijskih sustava i
upotrebljivosti GIS aplikacija u javnim i privatnim sferama drustva;

- Odrzavanje druStvenih mreZa i internetskih stranica Udruge,;

- Informiranje javnosti o djelovanju, projektima i dogadajima u organizaciji Udruge, kao i
novostima iz podru¢ja GIS-a i ostvarenja ciljeva odrzivog razvitka u Hrvatskoj i svijetu;



- Poticanje na razvoj programa nacionalne i medunarodne suradnje te ukljuéivanje u rad
srodnih udruga, pravnih osoba i institucija;

- Jalanje organizacijskog, materijalnog i kadrovskog polozaja Udruge, s naglaskom na
uklju€ivanje mladih GIS stru¢njaka;

- Poticanje na organiziranje provodenja GIS te¢ajeva sukladno ciljevima i svrhom osnivanja
Udrge;

- Podizanje svijesti o potencijalu geoprostornih tehnologija radi njihova aktivnijeg koristenja
u postizanju odrzivosti sustava;

- lzdavanje publikacija koje populariziraju GIS znanost u zajednici, sukladno posebnim
propisima

- Provodenje ostalih aktivnosti i projekata koji populariziraju GIS znanost i tehnologiju te
aktivno promicu odrzivi razvitak u regiji i svijetu.

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjed€ivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- izradom 1 objavljivanjem godinjih i projektnih opisnih i financijskih izvjeitaja o radu
Udruge,

- koridtenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druitvene
mrezZe 1 sliéno),

- javnim priopéavanjem,

~ organiziranjem posebnih dogadanja.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11

Clanom Udruge moze postati svaka fizitka i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi 1 pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaéa odredbe Statuta,

Clanstvo u Udruzi moZe biti-
a) redovno,

b) podupiruce,

c) pocasno.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢&lanstvo Udruge ispunjava
pristupnicu za ¢lanstvo u Udruzi koja se nalazi na internetskim stranicama Udruge. Nakon
ispunjavanja pristupnice i uplate godiSnje Clanarine na bankovni ratun Udruge, Skupitina
Udruge donosi odluku o prijemu u &lanstvo.

O ispravnom ispunjenju pristupnice za ¢lanstvo u Udruzi, kao i uplati godidnje &lanarine skrbi
Tajnik/ca Udruge. Clanom Udruge se postaje danom donoSenja odluke Skupstine Udruge o
prijemu u ¢lanstvo.

Pravne osobe Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlaitenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlaitena za zastupanje pravne osobe. Clanom Udruge mogu postati i osobe mlade od



14 godina za koje pisanu izjavu o ulanjivanju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik,
Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos Elanarine za sve kategorije &lanstva.

Clanak 12

Udruga vodi popis svojih Clanova. Popis &lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja Udruzi, kategoriji &lanstva utvrdenoj ovim Statutom te datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi.

Popis €lanova dostupan je na uvid svim &lanovima Udruge te nadleZnim tyjelima, na njihov
zahtjev. Popis ¢lanova vodi Tajnik udruge.

Clanak 13

Redovnim ¢lanom/icom Udruge mogu postati fizitke osobe koje prihvate Statut i Program
rada Udruge te ispune pristupnicu. Redoviti &lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju
na sudjelovanje u radu Udruge te postivanje odredbi ovog Statuta i drugih akata, kao i odluka
tijela Udruge. Odluku o prijemu u redovno &lanstvo donosi Skupstina. Redovni &lanovi/ice
placaju godiSnju ¢lanarinu u iznosu koji odredi Skupétina.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge i radu Skuptine,

- birati i biti biram u tijela/funkcije upravljanja Udrugom,

- biti informirani o radu Udruge,

- aktivno sudjelovati u provedbi programa, aktivnostima i nadzoru rada Udruge,
- promicati ideje Udruge svojim javnim i privatnim djelovanjem,

- Stititi ugled, integritet 1 imovinu Udruge,

- uobavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,

- placati godiSnju ¢lanarinu u iznosu koji odredi Skupétina,

- nadzirati rad udruge.

Clanak 14

Podupiru¢i ¢lan Udruge moze biti svaka zainteresirana fizitka ili pravna osoba koja izrazi
zelju da redovito pomaze razvoju Udruge i ostvarenju njenog Programa. Odluku o prijemu u
podupiruce Elanstvo donosi Skupstina.

Podupiru¢i &lanovi/ce Udruge sudjeluju u radu i aktivnostima Udruge i primaju obavijesti o
radu, aktivnostima i Programu rada Udruge, promicu ideje Udruge svojim javnim i privatnim
djelovanjem,3tite ugled, integritet i imovinu Udruge, daju prijedloge i zapaZanja o radu
Udruge, ali nemaju pravo donoSenja odluka vezanih za rad Udruge te birati i biti birani u
tijela/funkcije upravljanja Udrugom. Podupiru¢i &lanovi imaju prave sudjelovanja na
Skup3tinama Udruge u svojstvu promatraca. Podupiruéi &lanovi pladaju godidnju ¢lanarinu u
iznosu koji odredi Skupétina Udruge.

Clanak 15

Iznimno zasluzni pojedinci koji su narocitim osobnim naporom i zalaganjem doprinijeli radu
ili osnazivanju Udruge mogu biti imenovani po¢asnim &lanovima Udruge. O imenovanju



potasnih Elanova/ica odlutuje Skupstina Udruge, natpolovi&nom veéinom glasova, na temelju
prijedloga Predsjednika/ce Udruge. Pogasni &lanovi su oslobodeni placanja ¢lanarine.

Clanak 16
Clanstvo u udruzi prestaje:

-  prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Skupstini Udruge,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz &lanstva pred Skupstinom Udruge danom
davanja izjave,

- isklju¢enjem zbog djelovanja protivnom Statutu i Programu rada Udruge, nanosenja 3tete
udruzi i njenim &lanovima te povrede €lanskih obveza i odgovornosti,

- isklju¢enjem zbog neplacanja &lanarine,

- smréu &lana.

Clanak 17

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovomnosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepodtivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvriavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna dteta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 18

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moZe se pokrenuti natpoloviénom vecinom glasova svih lanova Skupstine Udruge.

Stegovm postupak vodi i stegovne myere izride Predsjednik/ca Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doilo do povrede €lanskih
obveza i odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 19

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovomosti mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:
1.opomena, ili
2. isklju€enje iz Udruge.

Clanak 20
Clan Udruge kojem je izre€ena stegovna mjera iskljuc¢enja iz Udruge ima pravo u roku od

petnaest dana, raCunaju¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duZna sazvati komisiju koju &ine tri podupiruéa €lana koji rjesavaju



zalbu na svom prvom iduéem zasjedanju i s njom u roku 30 dana nakon zasjedanja upoznati
¢lana koji se Zalio. Odluka komisije o iskljucenju je konatna,

Clanak 21

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika/cu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki &lan
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja
1 prituzbe ¢lana Predsjednik/ca Udruge je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22
Tijeta Udruge su:
1. Skup3tina Udruge
2. Predsjednik/ca Udruge
3. Dopredsjednik/ca Udruge
4. Taynik/ca Udruge.
Clanak 23

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Clanovi Udruge upravhjaju Udrugom
neposredno na Skupstini. Skupstinu ¢ine svi redovni, poslovno sposobni &lanovi Udruge.

Clanak 24

Sjednice Skupstine mogu biti redovite, izborne i izvanredne. Skupitina redovito zasjeda
Jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupitine odrzava svakih 4 godine.
Izvanredna Skupstina saziva se kada se ukaZe potreba.

Sjednice Skup3tine saziva i vodi Predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicijativu ili na inicijativu
najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge.

U slu¢aju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik/ca Udruge.
Skupitina se saziva najmanje 7dana prije odrzavanja sjednice pismenim pozivom koji se
upucuje svim redovnim ¢lanovima Udruge ili na Interet stranicama Udruge.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 25

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik/ca Udruge na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku odl15dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelji(odluka treba sadrZavati
prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupitine istovjetan je postupku opisanom u
prethodnom €lanku.



Clanak 26

U slutaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlaStena sazvati sjednicu Skupétine,
izbornu sjednicu Skupstine saziva najstariji ¢lan\ica Udruge upisana u Registar za zastupanje.

Clanak 27

Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazoGna natpoloviéna vecina redovnih
Clanova Skupstine. Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupdtine.
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom svih &lanova
Udruge. Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sludajevima kad odredi da je o
pojedinim pitanjima potrebno glasovati tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 28

SkupStina Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- provodi aktivnosti u skladu s ciljevima iz C1. 7,

- utvrduje smjernice djelovanja, donosi Program rada Udruge i utvrduje politiku
razvitka Udruge,

- donosi pravilnike i poslovnike o svom radu,

- usvaja StrateSki 1 Operativni plan Udruge,

- odluCuje o prijemu u ¢lanstvo Udruge i predlaZe imenovanje pocasnih &lanova,

- donosi odluke o visini ¢lanarina za sve kategorije ¢lanstva,

- birairazrjeSava Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu i Tajnika/cu Udruge,

- birairazrje$ava likvidatora Udruge,

- odluCuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski ptan za sljede¢u kalendarsku godinu 1 izvje3¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godiSnje financijsko izvjesée,

- odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e Udruga imati otvoren bankovni radun,

- donosi odluke o isplatama,

- odluCuje o promjent ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- bira ¢lanove komisije koja donosi na odluke o iskljudenju iz Udruge

- donosi odluke o zapo§ljavanju djelatnika,

- upravlja tekuéim poslovima i aktivnostima,

- koordinira 1 nadgleda djelatnosti ogranaka i odbora, akcija, projekata i kampanja,

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

- upravlja imovinom Udruge,

- 1menuje komisije 1 sli¢na tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Za rad u pojedinim podru¢jima djelovanja Udruge SkupsStina moZe osnovati stalne i
povremene komisije tli druga radna tijela. Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela
utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje
poslova.



Clanak 29

Predsjednik/ca Udruge ovlasten je za zastupanje Udruge te obavljanje izvrinih i drugih
poslova odredenth ovim Statutom. Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat
od4godine. Ista osoba moZe vife puta biti birana za Predsjednika/cu Udruge. Za svoj rad
Predsjednik/ca Udruge je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godidnje izvjedée o
svom radu.

Clanak 30

Predsjedniku/ci Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- uslucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6mjeseci,
- 0pozivom,

Do opoziva Predsjednik/ce Udruge moze doéi zbog razloga navedenih u &lanku 17 ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika/ce Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje
113redovnih ¢lanova Udruge. O zahtjevu za opoziv Predsjednika/ce Udruge raspravlja sc i
odlutuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog
Statuta.

Predsjednik/ca Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom
vecinom svih ¢lanova Skupstine Udruge.

Clanak 31

U sluCaju prestanka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika/ce Udruge, do isteka mandata prethodnika, na
izvanrednoj sjednici Skupitine Udruge.

Clanak 32

Predsjednik/ca Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- zastupa1 predstavlja Udrugu,

- saziva i vodi sjednice Skupstine,

- rukovodi radom Skupétine,

- podnosi izvje§ce o radu Udruge Skupstini Udruge,

- predlaZe projekte i programe rada Udruge koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

- brine o izvrienju usvojenog Programa rada i provedbi odluka Skupétine,

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi stegovni postupak 1 izri¢e stegovne mjere,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

- odgovoran je za podno3enje godi3njeg financijskog izvje$¢a Skupstini,

- nadzire materijalno 1 financijsko poslovanje Udruge,

- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovomih i drugih obveza,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Udruge,

- predlaZe izmjene 1 dopune Statuta koji se podnose Skupitini na razmatranje i
prihvacanje,



- predlaZe Skup3tini plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, aktima Udruge te odlukama
Skupétine Udruge.
Clanak 33

Dopredsjednik/ca je druga osoba ovlastena za zastupanje Udruge, a obavlja sljedece poslove:
- zastupa i predstavlja Udrugu,

- zamjenjuje Predsjednika/cu Udruge u svim poslovima i sa svim njegovim/njenim ovlastima
u sluéaju sprijeCenosti 1li odsutnosti.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ce Udruge
na odgovarajuéi se nain primjenjuju na Dopredsjednika/cu Udruge.

Clanak 34

Tajnik/ca obavlja sljedeée poslove:

- zastupa i predstavlja Udrugu,

- vodi elektroniZki popis &lanova i skrbi o &lanskim zahtjevima i1 obvezama,

- obavlja stru¢no - administrativne poslove,

- vodi zapisnik sjednica i dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu
koji vodi Registar udruga,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupitine,

- izvrSava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama Skupdtine.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika/ce Udruge
na odgovarajuc¢i se na¢in primjenjuju na Tajnik/cu Udruge.

VL. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 35

Udruga se moZe udruZivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga 1 uélanjivati
se u domace | medunarodne udruge i institucije, kao i suradivati s medunarodnim
orgamzacijama i udruzenjima radi ostvarivanja ciljeva Udruge.

Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika/ce
Udruge.

Clanak 36

Udruga moZe osnovati pedruznice u drugim gradovima na podru&ju Republike Hrvatske.
PodruZnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te udinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupgtina na
prijedlog Predsjednika/ce Udruge.

Clanak 37

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o
radu podruznica. Pravilnik o radu podruZnica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga
Skup3tina na prijedlog Predsjednika/ce Udruge.



VI. DRUSTVENE NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 38

Udruga moze dodjcljivati nagrade i priznanja svojim Clanovima, organizacijama i
pojedincima za zasluge i postignuca u radu na promicanju ciljeva koje zastupa Udruga. Vrste
priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele priznanja i nagrada utvrduje Skupstina Udruge.

VIII. IMOVINA, NACIN STIECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 39

Imovinu Udruge ¢&ine novEana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, sponzorstvima kotizacijama za seminare, radionice i
okrugle stolovenovéana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proraduna i
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih
izvora, druga nov¢ana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom te njezine nepokretne i pokretne
stvari 1 druga imovinska prava.

Clanak 40

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeséa prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik/ca Udruge podnosi Skupstini
Udruge na razmatranje i prihvaéanje.

Clanak 41

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Udruga raspolaze svojom imovinom
samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, za materijalne
troSkove, place i honorare te pomaganje drugih djelatnosti sukladnih Programu rada Udruge,
sve u skladu sa zakonom. Odluku o stjecanju pokretne i nepokretne imovine, kao i odluke o
prodaji, prijenosu na druge pravne i fizicke osobe ili davanju u zakup, donosi Skupstina
Udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 42

Udruga prestaje postojati:
1. odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,
2. odlukom Skupitine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom,
podjelom Udruge razdvajanjem,
3. pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,
4. pokretanje steCajnog postupka,



5. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaa potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te &injenice,
donijelo odluku o primanju novih ¢lanova,

6. udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

U slu€aju iz stavke 1. tocke 1. i 4. ovog ¢&lanka, likvidator je duzan nadleZznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donoSenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.

Odluke Skupitine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom svih
redovnih ¢lanova Udruge.

Clanak 43

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje udruge do okoné¢anja postupka
likvidacije 1 brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidator moze biti fizi¢ka ili pravna osoba
koja udovoljava zakonskim uvjetima za zastupanje Udruge tijekom likvidacijskog postupka.
Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od 4 godine. Ista osoba moze vise
puta biti birana za likvidatora. Likvidator moZe biti opozvan iz razloga zbog kojih se moze
razrijesiti i pojedini €lan Skupstine iz ¢lanka 17 ovog Statuta.

Clanak 44

U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
1li sline statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stje¢e Grad Split.

Udruga nema pravo svoju imovinu dijeliti svojim osnivagima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 45

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge o
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utje€u na rad udruge u cjelini odnosno ako
se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Za rjelavanje spora/sukoba interesa, Skup$tina imenuje arbitrazno vijeCe izmedu Elanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja vijeéa ure$uje se pravilnikom koji donosi
SkupStina. ArbitraZzno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi na¢in primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vije¢a je konaCna. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni
ured,nezadovoljni €lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po kona¢nosti



odluke arbitraznog vije¢a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

Clanak 46

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge. U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili
kad privatni interes utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez
odlaganja izvijestiti Predsjednika/cu Udruge koji je potom duZan izvijestiti ¢lanove Skupstine
Udruge 1, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 47

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraZiti misljenje
Predsjednika/ce Udruge koji je potom duZzan obavijestiti ¢lanove Skupstine Udruge na prvom
sljede¢em zasjedanju.

U slu€aju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Skupstina Udruge duZna je razrijesiti ga
tako da zastiti interes Udruge.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 48

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina Udruge veé¢inom glasova
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Osim Statuta kao temeljnog akta, Udruga moze imati i druge akte za poblize uredivanje
pitanja koja nisu definirana Statutom.

Clanak 49

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku/ci
Udrugekoji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 50

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ca Udruge.

Clanak 51

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Skupstina Udruge.



Clanak 52

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova donosenja, a primjenjuje se danom ovjere od
strane nadleznog tijela drzavne uprave.

PREDSJEDNICA UDRUGE

Martina Matijevi¢
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U Splitu, 21. sije¢nja 2016. godine



URED DRZAVNE UPRAVE U SPLITSKO-DALMATINSKOJ ZUPANILJI,
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT u
SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/I-230-02/16-01/00033
URBROJ: 2181-06-01/023-16-2
Split, 25. veljace 2016.
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